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	Текст рекомендуется разбивать на логические единицы по абзацам или группам абзацев и фиксировать их в отдельных строках. 
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	Если Вам нужно продемонстировать график, схему, видео или что-то другое, укажите в тексте код А1
А в этой ячейке укажите, что Вы хотите продемонстрировать, например, Вы можете указать «график со страницы 11 документа V» или «Слайд №2 презентации»
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	В новой ячейке указывайте новые коды (в примере Б1 и Б2)
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	Также Вы можете прописать более подробно, чего Вы хотите от видеоряда, мы постараемся осуществить задуманное
См. пример ниже

	



	

	Пример
	

	Тактики профессионального поведения на карьерных рынках

	

	Альберт Эйнштейн говорил: «Не старайтесь стать успешным человеком. Лучше станьте ценным человеком».  Стать ценным сотрудником значит оказаться тем, кто предоставляет работодателю высокоразвитые компетенции, которые нужны ему для решения вопросов организации. Чем сложнее эти компетенции или их сочетание, чем труднее их воспроизвести, чем нужнее они организации и чем меньше людей на рынке труда могут их предложить, тем большую ценность имеет сотрудник.
	

	Для того, чтобы понимать свою ценность как сотрудника, полезно рассмотреть адаптированную модель Нориаки Кано. А1 Модель была изобретена в 1980-е годы и стала активно использоваться для оценки удовлетворенности клиентов, совершенствования продуктов и сервиса компаний. Однако мы можем применить её и в контексте нашей темы.
Итак, представим, что существует А2 сотрудник и руководство организации. Руководство воспринимает этого сотрудника как поставщика компетенций, способного решать определенные трудовые задачи. Если руководство не воспринимает некоторые компетенции сотрудника, то, вероятно, он не будет их проявлять. А3 Ведь до него не будут доводить те задачи, решение которых он может обеспечить. А4 Однако сотрудник может проявить инициативу и задействовать «скрытые» компетенции по собственному выбору.
	А1 – изображение автора модели (появилось, исчезло) 


А2 Сотрудник катит тележку с коробками (на которых написано «Компетенции»), а с другой стороны его ждет руководитель (человек в костюме). Рядом с этим руководителем есть что-то вроде транспортирующей ленты и рамки (знаешь, как в аэропортах бывают). 
А3 Сотрудник начинает складывать коробки на ленту, часть из них проходит, а часть – сваливается на пол.
А4 Сотрудник поднимает упавшую коробку, подходит и дает ее в руки руководителю
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